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Verimli enerji kullanim,
Cahsanlar icin giivenli calisma ortamlari,
lyi bir Cevre Yonetimi,

ileri teknoloji kullanimi,
Yenilikei yaklasimlarin desteklenmesi,
Egitimde siireklilik.
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Rapor Hakkinda

Onbirinci ilerleme Bildirimimizi Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’nin “10 ilkesi” ve “AN-EL is Etigi Kurallari”ni dikkate
alarak hazirladik. Stirddrilebilir Kalkinma Hedeflerine katki saglayan ¢alismalarimiza da yer verdik.

Bu rapor, Global Reporting Initiative (GRI) Surdirilebilirlik Raporlama Kilavuzlarindan Standart Bildirimler icerir. Standart
Bildirimlerin rapordaki yerinin bir listesi raporun sonunda verilmistir. 2023’te, gelismis bir llerleme Bildirimi yayinlayacagiz.
01.01.2021-31.12.2021 dénemine ait verileri dnceki dénemlerle karsilastirmali olarak raporumuzda sunuyoruz.

AN-EL Anahtar ve Elektrikli Ev Aletleri Sanayi A.$ tarafindan yayinlanan yillik ilerleme Bildirimi, sirketin web sitesinde ve Birlesmis
Milletler Kuresel llkeler Sézlesmesi sayfasinda mevcuttur. Bir 6énceki raporumuz 19.02.2021 tarihinde yayinlanmigtir.

- J
www.unglobalcompact.org/participants/search 0

5&@% United Nations
Y
\. &/ Global Compact
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Genel Mudir’an Mesaiji

Saygideger Paydaslarimiz,

Bu yil AN-EL’in 50. Kurulus yildéniimiini hep birlikte kutlamaktan biiyiik bir onur duyuyoruz. Uretmek ve gelismekle gegen 50
yilda bizlere emegiyle, bilgi ve becerisiyle destek veren, Urettigimiz degerlere ilgi gdsteren, Urtnlerimizi kullanmay! tercih eden
tim paydaslarimiza sikranlarimizi sunariz.

Buglin hepimizin sik sik karsilastigi ve kullandigi SurdUrdlebilirlik kelimesi bizim i¢in gok daha blytk anlam tagiyor. 12 yildir
katilimcisi oldugumuz Birlesmis Milletler Kiresel llkeler Sézlegsmesinin yikumlultklerini yerine getirme ¢abamiz 2015 yilinda
Birlesmis Milletlerin “2030°da Daha lyi Bir Diinya Igin” slogani ile tanimladidi hedefleri ile uyumlu bir sekilde ilerliyor.

2030’da Daha lyi Bir Diinya icin

Birlesmis Milletler katiimcilari 2030 igin; diinyada yoksullukla, aclikla micadele etmeyi, gida glvenligini saglamayi, egitim,
saglik gibi bircok sosyal ihtiyaci karsilayarak refaha ulasmayi, toplumsal cinsiyet esitligi saglamayi, enerji kaynaklarindan
yararlanabilmeyi, ekonomik kalkinmay! saglayacak insan onuruna yakisan is olanaklarina sahip olmayi, teknolojik gelisimi ve
herkesin faydalanabilmesini, iklim degisikligi ile micadele etmeyi, Okyanuslari ve denizleri korumayi, ekosistemi canh tutmayi
ve bunlardaki kayiplari geri gevirmeyi, Srdurulebilir kalkinma igin kiresel ortakhgin uygulama aracglarini giiglendirmek ve kiresel
ortaklhigr yeniden canlandirmayi hedefler.

AN-EL olarak bizler surdirilebilir faaliyetler icin, bu hedefleri dikkate alarak is modelimizi kurguluyor, kisa, orta ve uzun vadeli
stratejilerimizi belirliyoruz. icinde bulundugumuz is alaninin teknolojik gelisimini takip ederek, ihtiyaglarimizi planliyoruz. insan
Haklari, insana yakisir is kosullari, Cevre ve Yolsuzlukla Miicadele konusunda Kiiresel Raporlama Girisimi (GRI) Standartlari
uygulamalarimiza kilavuzluk etmektedir.

Pandemi ile gelen olumsuz etkiler ve bu dénemde yasadiklarimizin bizlere yeni &gretileri oldu. Risk analizi yapilmamis bir
afet ile karsilastik. Basta saglik olmak Uzere ekonomik ve sosyal sorunlari yasarken ¢ézmeye calistik. Maskenin kullanilip
kullaniimayacagina bile karar vermek giinler aldi. Bu durum bize riskleri &nceden tanimlamanin ve énlemler almanin ne kadar
6nemli oldugunu bir kez daha g&sterdi.

Yasanan eneriji krizi, kayna"klarln ve hareketliligin kisith olmasi durumu yeni Gretim ve tedarik yénetim bigimlerinin olusmasina
yol acacak. Belki de Yalin Uretim ydntemlerinde bir revizyon gerekli. Israf etmemek ¢ok daha ilkesel bir amag¢ olmasina ragmen
Uretimde sUrdirulebilirlik artik gegmistekinden daha zor ve yeni bir anlayisa ihtiyaci var.

isimizigelistirmeyi, AR-GE ve Akademik calismalarimizda iretkenligimizistrdiirmeyi, isalanimizdahizmetverdigimiz paydaslarimiza
ve en 6nemlisi yasadigimiz gezegen igin Surddrilebilir Kalkinma Hedeflerine uygun faaliyetler gerceklestirecegimizin taahhidini
bu rapor araciligi ile bilgilerinize sunar, saglkli giinler dileriz.

Saygilarimia,

inang ERDOGAN
GENEL MUDUR

¢oo0006 OaneL
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AN-EL Is Etigi Kurallar 16 i

W2
Sorumluluk sahibi bir igveren ve iyi bir kurum olarak AN-EL, elektrikli cihazlarin islevlerini yerine getiren Urlnler !
Uretmeye ve insan hayatini tehlikeye atmadan gelistirmeye calismaktadir. TUm faaliyetlerimiz hem insan haklari, is y -
saghg ve guvenligiyle ilgili hikimlere hem de gevreyle ilgili hikiimlere uygun bir sekilde “strdurilebilirlik” ana fikri ile
yirittlmelidir.

is Etigi Kurallanna uyulmasini saglamak tim calisanlarin ve yénetimin sorumlulugu altindadir. Uyumsuzluk hallerinde, séz konusu
uyumsuzlugu ilgili birimdeki sorumlu kisilere rapor etmesi icin ¢alisanlar ézendirilir ve bunu yapmalari kendilerinden beklenir. Ayrica, hicbir
misilleme ya da baska aksi tesirler olmayacagdi konusunda glivence verilir.

Bu Is Etigi Kurallari tiim faaliyet alanlarindaki galisanlarimizi ve basta tedarikgilerimiz olmak tizere diger paydaslarimiz igin uyulmasi zorunlu
kurallardir.

Yasalar ve yonetmelikler
AN-EL ve tedarikgileri, faaliyet ve istihdama iliskin yasa ve yonetmelikler ile tam bir uygunluk i¢cinde hareket edecektir. Tedarikgiler de bu
kurallara uymayi kabul edecektir.

Cocuk isciligi
Cocuk isci hicbir bicimde galistinlamaz. Uygun islerde (yaz dénemi galismasi — staj vb.) genc isgi (16 yasindan giin almis) calistirilabilir.
Resit olmamis kisiler icin, ilgili yasalara gére calisma sartlar, calisma saatleri ve yasina uygun maasi saglamaktan yénetim sorumludur.

Zorla calistirma
Zorla ya da génllsuiz ¢alistirma higbir bicimde hos gériilmez. Bir kisinin kendi istedi ya da seg¢imi disindaki her tirll ¢alistirma sekli buna
dahildir. Calisan kendi is sézlesmesinde belirtilen isleri yerine getirmekle ylkimludur.

is saghgi ve giivenligi
Tim calisanlara glivenli ve saglikli bir calisma ortami sunulacaktir. isveren, is kazalar ya da meslek hastaliklarini énlemek igin uygun
tedbirleri almalidir. Calisan kendi sagligini korumak ve ¢alisma surekliligini &Snemsemekle yukimltddir.

Esit muamele
AN-EL kulturel farkliliklari kabul eder ve saygi duyar. Tim c¢alisanlar, ise alinma, terfi, maas, sosyal haklar, egitim, isten cikariima ve is
akdinin feshi de dahil her tlrll istihdam kararlarinda esit muamele gordirler.

Taciz ve kétii muamele
Hicbir calisan fiziksel cezalandirmaya veya fiziksel, cinsel, psikolojik ya da s6zll taciz veya k&t muameleye maruz birakilimayacaktir.

Calisma saatleri

AN-EL, tim calisanlar i¢in galisma saatlerini; glinde 8 saat ¢alisma zamani ile glinde 1 saat dinleme zamani olacak sekilde diizenler. Yillik
270 saat fazla mesai haricinde, haftada 45 saatten fazla ¢alisma talep edilmeyecektir. OlaganUsti haller disinda, tUm iscilere, her yedi
gUnlik zaman diliminde en az bir glin tatil hakki verilecektir.

Odeme
Maas ve fazla mesai Ucretleri, ilgili mevzuatin 6ngdérdiigu asgari diizeye esit olacak ya da bunu asacaktir.

Cevresel uyum

Cevresel sorunlar, AN-EL calisanlari icin &ncelikli ve dnemlidir. Uretim siireclerinde ve insani ihtiyaclann yerine getirilmesinde kullanma ve
elden ¢cikarma sebebiyle olusan cevresel etkileri asgari diizeye indirme amaciyla biitiinctl bir yaklasimi benimser. ilgili birimler, emisyonlar,
atik ve kaynak tiketimini de igeren tUm ilgili cevresel etkileri ele almak igin uygun adimlari atacaktir. Birimlerin ¢evresel standart ve
performansina ydnelik strekli iyilesme amaglayan bir ydnetim sistemi bulunacaktir.

Tedarikgi ve is ortaklarimiza karsi sorumluluklarimiz
iyi bir misteriden beklendigi sekilde adil ve saygili davranir, yukimltliiklerimizi zamaninda yerine getirmek icin gerekli 6zeni gosteririz. Is
yaptigimiz kisi ve kuruluslar ile is ortaklarimizin gizli bilgilerini 6zenle koruruz.

Hediye verme ve alma

Calisanlar, tarafsizliklarini, kararlarini ve davraniglarini etkileyebilecek hediye ya da menfaat kabul etmez, 3. kisi ve kuruluslara bu tarz
etkiler yaratabilecek hediye ve menfaat saglama yéniinde girisimde bulunmaz. 3. kisilere verilecek hediye ve promosyon malzemelerinin
neler olabilecedi Sirket Ust ydnetimi tarafindan belirlenir. Reklam ve promosyon amagl hediyeler kisisel kullanima yonelik olmamalidir.
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Gizlilik

Rekabet agisindan dezavantaj yaratabilecek bilgileri, ticari sirlan, henliz kamuya aciklanmamis mali ve diger bilgileri, personel 6zlik
haklarina ait bilgileri ve U¢lncu sahislarla akdedilen “gizlilik anlasmalar” cercevesindeki bilgilerin kullanimi, paylasimi ve bu siregte
bilginin gizliliginin saglanmasi sirketimizin ve galisanlarin ortak sorumlulugudur. Bu bilgileri sadece belirlenen yetkiler dahilinde ilgili kisilerle
paylasiriz.

Catisma Boélgelerinde Cikarilan Madenlerin Yasaklanmasi

Biz Demokratik Kongo Cumhuriyeti veya sinir tlkelerde insan haklari ihlallerine katkida bulunabilecek ¢catisma mineralleri iceren her trll
malzemeyi tedarik etmeme konusundaki kararliligimizi bildirmekteyiz. AN-EL, tUm tedarikgcilerinden tungsten, tantal, kalay ve altin (3TGs)
icin mense hakkinda bilgi vermesini ve kendi tedarik zinciri icinde kontroller yapmasini beklemektedir.

izleme ve uyum
Yonetim, calisanlari bu kurallar hakkinda, haklar, gérevleri ve sorumluluklarn konusunda bilgilendirmekten ve bunlan uygulamaktan
sorumludur. Yénetim, kendisinin ve tedarikgilerinin bu kurallara uyumunu géstermek amaciyla uygun belgeleri saglamaktan da sorumludur.

is Etigi Kurallarini veya Sirket politikalarini ve prosediirlerini ihlal edenler gerekirse isten ayriimalarinin istenmesi derecesine varabilecek
cesitli disiplin yaptinmlarina tabi olacaklardir. Disiplin yaptirimlari, uygunsuz davraniglar ve kurallan bozmaya neden olan fiilleri onaylayan,
y6nlendiren veya bu konularda bilgi sahibi olup gerekli bildirimi uygun sekilde yapmayan kisilere de uygulanacaktir.

Calisanlar is Etigi Kurallan ile ilgili yasadiklar sorunlari anel@an-el.com.tr adresine bildirebilirler. Bu adrese yapilan bildirimler gizli
tutulacaktir.
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Sirket Profili

HAKKIMIZDA

AN-EL 1972 yilinda beyaz esya sektdri igin elektrikli komponentler Uretmek tzere kurulmustur. “AN-EL ve “INCO” markalar
altinda, Gevirmeli Anahtarlar, Tuslu Anahtarlar, Sitirglli Anahtarlar ve Gosterge Lambalari Giretmekteyiz. Ayrica Uretim teknigi ve
deneyimimizden dolayi kiiglk plastik ve metal parca ihtiyaglarina cevap verebilmekteyiz.

Uriinlerimiz misteri beklentilerini en tist diizeyde karsilayacak kalite ve hizmet anlayisiyla sunulur. Referanslarimiz ve trettiklerimiz
gosteriyor ki gelisen sektére uyum saglayan tedarik¢i olmak bizi buglinkli gurur duydugumuz konuma getirmistir. Sektériin dnde
gelen firmalar ile uzun sireli calismalar gerceklestiriimektedir. Urettiklerimizin %80’i yurtdisina gikmaktadir. Bunun %50’si yurt
disindaki beyaz esya Ureticilerine yapilan direkt satislar ile gerceklesmektedir.

50 yillik faaliyetimizde yurt iginde ve yurtdiginda birgok beyaz egya Ureticisine hizmet verebildik. Bugin yillik 25 milyonun lizerinde
komponent lretmekteyiz. Uriinlerimizin giin gegtikge artan gesitliligi ile misterilerimize genis alternatifler sunabilmekteyiz.

Urtinlerimiz VDE, KEMA, ENEC, CSA belgelerine sahiptir. Entegre yénetim sistemimiz 1ISO 9001: 2015, I1SO 14001:
2015 ve ISO 45001: 2018 standartlarina uyumludur ve TUV Thiringen tarafindan belgelendirilmistir. Belgelerimizin
listesi Entegre Yo6netim Sistemi bélimiinde verilmistir. Firmamiz Birlesmis Milletler Kuresel llkeler Sézlesmesi (Global
Compact) Girisiminin katiimcisidir.
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Isletmemiz Pendik - Istanbul’da, istanbul Havalimanina 70 km ve Sabiha Gokgen Havalimanina 6 km mesafede,
Istanbul’'un Asya tarafindadir. Toplam 4.250 m? kapali alanda, Uretim bdélimleri, ofisler ve Ar-Ge merkezi yer almaktadir.
Guvenlik ve saglik kosullar ylUksek nitelikli tesisimizde, 211 calisanimiz ile gevreye duyarli, kaliteli bir Uretim faaliyeti

yUrUtmekteyiz.

(

(% ) Koordinatlar:

40°53’54” N 40°53,9’ /
29°15’48” E 29°15,8’

Adres:

Velibaba Mah. Ankara Cad.

No: 188 Dolayoba Pendik 34896
istanbul Tiirkiye

Tel: +90 216 307 74 01 pbx

Fax: +90 216 307 74 04

" dn.-eL
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A
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Istanbul
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KILOMMETRE TASLARI
1972
Basladik
4 )
1991
Japon Chugai

firmasi know-how
destedi ile AKS
Anahtar Kontak
San. Ltd. Sti.
kuruldu.

OQian.eL

4 )
1996
BEYSAD
(Beyaz Esya Yan
Sanayiciler Dernegi)
Uyeligi gerceklesti.
4 )
1997
ilk ihracat yapild:.
VDE sertifikasyonu icin
cahismalar baslad.
J
4 )
2000
Pendik Fabrikasina
taginildi.
. J

/

N

2003

ANC Makine
Kalip San. Ltd.
Sti. kuruldu.

/

/

N

2004

1S09001: 2000
belgelendirmesi
gerceklesti.

Anniversary

Y

2010

1509001: 2008
belgelendirmesi.
Birlesmis
Milletler Kiiresel
ilkeler girisimine
katihm sagland:.

J

~
2011

UYUMSOFT ERP
Yazihmi
kullanilmaya
basland:.

J
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2013

1S0 14001
ve OHSAS
18001 Yanetim
Sistemleri

kuruldu.
N\

~

J

-
2014

Otomasyon
yatinmlarimizla
Endiistri 4.0'a
adim athk.

N\

~

J

2015

Arge yatinmlanimiz
ve Urefim
otomasyonuna
onemli yatirimlar
gerceklestirdik.

~

2016

Yalin Déniisiim

-

N\

2017

Endastri 4.0 ve
Yalin Uretim

Uygulamalarim
yaygmlastirdik.

4 )
2018

INCO Gretimi
baslad.
Enjeksiyon
makinesi ve
otomasyon
yatiimi yapildi.

N\ 4/

(" )
2019

Uretim ve
depolama alani
arhsi gerceklesti.
Ar-Ge merkezi
hazirhiklar

baslad:.
N /

2021

Enjeksiyon
Uretim
kapasitemizi
%20 arhirdik.
Operation
Clean Sweep®

Sertifikasim
aldik.

\

-
2020

Ar-Ge Merkezi
faaliyete baslad.
Uretim alani
4250m?'ye ciktr.
Dijital Dniisim
cahismalar baslad.

N\

@peration Clean Sweep’




(OQaneL

TEDARIK ZINCIRI

AN-EL, musterilerinin tedarik zincirinin bir parcgasi oldugunun bilinci ile kendi tedarikgilerini, misterilerinin beklentilerini karsilayacak
nitelikte secger ve yénlendirir.

TEDARIKCILER D 0 dn.elL MUSTERILER

AN-EL, iscilik / Hizmet ve Malzeme / Hammadde tedarigini % 87 oraninda yerel tedarikcilerden yapmay tercih etmektedir.
Bununla beraber kalite ve temin durumundaki zorunluluklar nedeniyle yurtdigindan da nitelikli Griin ve hizmet tedarigi yapmaktadir.
Raporlama déneminde galisilan 531 tedarikcinin 20°SI yurtdisinda 511’i Turkiye’'de yerlesiktir.

Yurt icinde ve disinda tiim tedarikgilerimizin ylksek kalite anlayisinda olmasi, insana ve ¢evreye deger verdigini belgelemis olmasi
onceligimizdir. Tedarikgilerimizle bu alanda isbirligi yapmaya haziriz.

TEDARIK TURU Hizmet - Servis Malzeme - Hammadde

TEDARIKCININ Turkiye, Almanya, Gin, ABD, Kanada,
BULUNDUGU ULKE Hollanda, Bulgaristan, Ispanya, Sili

Tarkiye, Almanya, Cin, Hong Kong,
Malezya

TEDARIKCININ Guvenlik, Catering, Makine, Bilisim, Degerli Metal, Metal, Plastik, Elektronik,
SEKTORU Sertifikasyon Kirtasiye

10
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Baslica Miisterilerimiz

{ Electrolux w orcellk
B/S/H/ feka Smeco
gorenje LIEBHERR @ Dometic
Cbellingy Amica

W
J=, cotherm
TERY: J°Smeg C=D

SILVERLINE 7 TERMIKEL
[1legrand’ LUX=VA
ﬁbaymaﬁ

UGUR <% Metalfrio ;{ KLIMASAN
POLU
iN°XSAN At$y® maslas
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Kurumsal YOonetim

AN-EL Yd&netim Kurulu iki Gyeden olusmaktadir. Yénetim Kurulu bagkani ve Genel Midur farkh kisilerdir. Yénetim kurulu Gyeleri 50
yasin Uzerindedir.

Sirdirilebilirlik alaninda (ist yénetimin katildigi toplantilar:

Yénetim Kurulu
Toplantisi

\l/

0.0 O . . .. Lo : @
Is Saghgr ve Guvenligi innovasyon Toplantisi @ & @
' ' Kurulu Toplantisi ..." #

Ar-Ge Proje Toplantisi Gevre Kurulu Toplantisi

12
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Paydaslarimiz

Paydaslarimiz; faaliyetlerimiz ve rlnlerimizden ciddi sekilde etkilenen veya eylemleri araciligiyla stratejilerimizi basariyla uygulama
ve hedeflerimize ulasma kabiliyetimizi etkileyen kurulus / bireylerdir.

Paydaslarimizla iletisim icinde olmaya caligiyoruz. Beklentiler konusunda karsilikli olarak anket ve gérismeler ile saptama ve
olcimler yapiyoruz. Katihmi kolaylastirmak ve motivasyonu saglamak icin éneri ve 6dul sistemi calistiryoruz. Kurumsal web
sitemiz, biltenler, basili yayin reklamlari, makale ve haber yazilar ile gesitli konularda bilgilendirmeler yapiyoruz. Yerel ve merkezi
ybnetimlerle olan iligkilerimizde yasa ve yénetmelik gerekliliklerini tam olarak yerine getiriyoruz.

Global Compact Turkiye organizasyonunun faaliyetleri takip edilmektedir.

Yurt iginde oldugu gibi yurt disindaki paydaslarimizla iliskilerimizde ulusal degerlerimizi gdzeterek Ulke tanitimina ve sektorel
gelisimimize katkida bulunmaya caligiyoruz.

Universiteler ve Ortakhiklan

Calisanlarimiz

Sivil Toplum

Paydaslarimiz

ve Kuruluslar
Miisterilerimiz

A

Bayilerimiz

Komsularimiz
ve Yerel Toplum

Tedarikcilerimiz

13
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Paydaslarimizla iletisim Yéntemi ve Temas Sikligi

Calisanlarimiz Sivil Toplum Kuruluslari

Toplantilar Toplantilar Gerektiginde
+ Oobeya (Sabah toplantisi) Herglin Projeler Gerektiginde
+ BoIum toplantilan Gerektiginde
* Kurullar Gerektiginde Toplantilar Gerektiginde
Motivasyon Etkinlikleri Gerektiginde Projeler Gerektiginde
Performans Degerlendirmesi Yillik
Oneri Sistemi Stirekli
Duyuru Panolari Sdrekli . . . . .
Uyesi oldugumuz /ltemasta 9I§ugumuz resmi kurum kuruluslar:
Yénetim Kurulu Toplantilari Yillik . !stanbul Sanayi Odasi (Sicil No: 13831)
Yillik Biitce Toplantiar Gerektiginde . !stanbul Ticaret Odasi _(Sicil No: 182359)
Stratejik Planlama Toplantilart Gerektiginde « Istanbul Maden Metal Ihracatcilar Birligi (Sicil No: 8833)
- KOSGEB
Musteri Ziyaretleri Suirekli * Pendik Belediyesi
Telefon Gorlismeleri ve E-Posta Siirekli * Pendik Endstri Meslek Lisesi
Sikayetler Olmasi halinde + Yakacik Endiistri Meslek Lisesi
- Iskur
Tesis Ziyaretleri Gerektiginde
Telefon Gérligmeleri ve E -Posta Stirekli Uye Oldugumuz Sivil Toplum Kuruluslari:
* Beyaz Egya Yan Sanayiciler Dernegi (BEYSAD)
Tedarikgi Ziyaretleri Stirekli * Ermenek ve Cevresi Kultir ve Sosyal Dayanisma Vakfi
Tedarikgi Denetimleri Sirekli (ERCEV)
Telefon Gorusmeleri ve E -Posta Sarekli
Komsularimiz ve Yerel Toplum isbirligi yaptigimiz Universiteler ve Ortakliklar:
isyeri Gezileri Gerektiginde - istanbul Teknik Universitesi (iTU)
Resmi Kurum ve Kuruluglar + Sakarya Universitesi
Denetimler Olmasi halinde « ITU Nova Teknoloji Transfer Ofisi
Toplantilar Gerektiginde
Projeler Sarekli

21 Ekim 2021 tarihinde Argelik ve BEYSAD tarafindan diizenlenen Surdurulebilirlik ve Gevre komitesi toplantisina katildik.
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Finansal Performans

AN-EL’in sermayesi 10.000.000 TL olup, sirket yapisi Anonim Sirkettir.

Ozellikle beyaz esya sektériine ve elektrikli cihaz treticilerine komponent tiretimi ile destek vermektedir. AN-EL Tiirkiye’deki ve Avrupa,
Asya, Kuzey Afrika, Rusya ve Giiney Amerika’daki global Ureticilerin taleplerini karsilayarak, pazar payini her gegen yil artirmaktadir.
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INSANAYAKISIRIS

Qa I |§a n Ia r VEEKONOMIKBOYONE
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI m

ise Alma Siirecindeki Yaklagimimiz
ise alim ve gorevlendirme siirecinde basvurular, éncelikle AN-EL Is Etigi Kurallar g6z éniinde tutularak, egitim, deneyim, bilgi ve beceri
yéninden degerlendirilir. Her adaya esit firsat saglanir. Sirketimizin kulttirl, yapisi ve faaliyeti hakkinda bilgi verilir. Engelli bireylerin
sosyal hayata katilimlarini desteklemek icin istihdamina énem veriyoruz. Aralik 2021 itibariyle ekibimizde alti engelli calisanimiz var.
Hedefimiz, is glvenligi saglandidi ve ¢calisanin sundugumuz isi yapabildigi sirece daha fazla engelli adaya firsat vermektir. Belirli streli
yapilacak ¢calismalarda basvuru yapanlar bilgilendirilir. Adaydan beklentilerimizin yani sira kendisine saglayacagimiz gelisme olanaklari
ve yatay dikey pozisyon degisiklikleri hakkinda bilgi verilir. Nitelikli ara eleman yetistiren egitim kurumlari ile is birligimiz, dgrencilerine
staj olanaklarn saglayarak 6gretmen ve 6grencinin mesleki egitimini ve is disiplini edinmesine katkida bulunmak seklindedir.

Performans Degerlendirme

Calisanlarimizin devamlilik, diger calisanlar ile iligkileri, gelisim durumu, yaratici fikir ve éneri sunumu, gérev ve sorumluluk bilinci,
is saghgr ve guvenligi kurallan ile genel disiplin kurallarina uyumu Ust yénetici ve es pozisyondaki calisanlar tarafindan anket ve
degerlendirme goriismeleri ile izlenir. Basarili personel onurlandirilir, gerektiginde mukafatlandirilir.

Akademik siirecler
Calisan ve adaylarin akademik surecini bir Ust seviyeye tasimasi 6zendirilir, destek olunur. Galisma kosullar elverdigince lisansustu,
doktora galismasi gibi akademik faaliyetlere gére is programi sekillendirilir.

ISKUR isbasi Egitim Programi (IEP)

Son bir yil igerisinde ISKUR isbasi Egitim Programi araciligiyla, Metal Mamuller Montaj isgisi mesleginde sekiz program olmak (izere,
toplam 52 calisana isbas! yaptirdik. is basvurusuna gelen adaylarin programa uygunlugu tespit edilir. Uygun olan adaylar bu program
kapsaminda deneyim edinir, alti ay slren egitimlerle teorik bilgi kazanarak istihdama kazandirilir. Program sonunda yeterli bilgi ve
deneyime sahip adaylar firmamizda istihdam edilebilir. Programdan son bir yilda faydalanan kisi sayisi 52°dir (51 kadin / 1 erkek). Alti
program tamamlandi ve 29 kisi (timi kadin) istihdam edildi. Devam eden iki programimiza 12 kisi kabul edilmistir ve bunlardan sekizi
halen devam etmektedir.

Q00000006060
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2021 YILI EGiTiM KONULARI VE SURELERI

AR-GE YONETIMi MiNi MBA 1 13
TEDARIK ZINCIRLERINDE PETROKIMYA ENDUSTRISI 1 2
ANSYS MUHENDISLIK UYGULAMALARI 1 5,5
URUN GELISTIRME VE SISTEM MUHENDISLIGI 1 15
PLASTIK VE POLIMERLERIN TEMELLERI 1 15
PLASTIKTE AGIRLIK AZALTMA TEKNOLOJILERI 1 1
ARBURG FREEFORMER 3D YAZICI UYGULAMASI 1 2
ISPANYA VE ITALYA PAZARLARI 1 1
iSG ETIKETLERI VE iISARETLEMELER 44 22
iS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI 44 22
iSG KiSISEL KORUYUCU EKiPMANLAR 26 13
GENEL iS GUVENLIGi KURALLARI 62 31
iISG MEVZUATI, HAK VE SORUMLULUKLAR 43 21,5
YANGIN, YANGIN KORUMA & iLK YARDIM 32 16
DEPREM 30 16
iS KAZASI SONRASI PSIKOLOJIK YARDIM 1 1
COVID 19 VE HIJYEN 187 47,5
AMBALAJ ATIKLARININ KONTROLU YONETMELIGI 1 2
SIFIR ATIK YONETMELIGi 1 2
SU KIRLILIGi VE KONTROLU YONETMELIGI 1 2
CEVRESEL ETKi DEGERLENDIRME YONETMELIGi 1 1
CEVRE iZNi VE LISANS YONETMELIGI 1 1
BEYSAD SURDURULEBILIRLIK VE GEVRE KOMITESI ETKINLIGi 2 2
PROBLEME GOZUM ODAKLI YAKLASIM 7 14
OCS (iYi SUPURME HAREKETI) 39 255
iS'TE MUTLULUK 18 27
HIKAYE ANLATICILIGI 2 4
TOPLAM KALITE YONETIMI 1 3
INSAN KAYNAKLARINDA YONETIM BECERILERI 2 4.5
BEYNIMDEN OGRENDIKLERIM 2 4
SOSYAL iINOVASYON VE SURDURULEBILIRLIK 1 3
BILINGLI FARKINDALIK 1 2
STRESLE NASIL BARISIRIZ 1 1,5
SUREKLiI PERFORMANS YONETIMi ve OKR 1 2
iS HUKUKU ve SOSYAL GUVENLIK 1 2,5
TURKIYE'DE REKABET, INOVASYON VE EKONOMIK BUYUME 2 4
VERIDEN DEGER YARATMAK 2 6
ANALITIK DUSUNME ve DOGRU KARAR ALMA 3 6
ETKILi TELEFON BECERILERI iGiN iNGILiZCE 1 3
HEYECAN VERICi SUNUM TEKNIKLERI 1 3
ISO 9001 KALITE YONETIM SISTEMI 1 3
YALIN URETIM VE YONETIM UZMANLIGI 1 2
571 374,5
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TOPLUMSAL
CINSIYETESITLIGI

¢
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Kadin Erkek Kadin Erkek
134 77 0 0
Kadin Erkek Kadin Erkek
133 77 1 0
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Entegre Yonetim Sistemi

Yonetim sistemi belgelendirme ¢alismalari 2004 yilinda ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi ile baslamistir. Gegen zaman iginde ydnetimin
vizyonu ve sektdr ihtiyaglan dahilinde is glivenligi ve gevre yénetim sistemi galismalari 2010 yilindan itibaren hayata gegiriimistir.
2013 yilinda ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve OHSAS 18001 Is Saghgi ve Guvenligi Yonetim Sistemi belgeleri alinmigtir. Tim
faaliyetlerimiz kalite, cevre ve is glvenligi ydnetim sistemlerine gbre yurutiimektedir. Entegre yonetim sistemimiz 2016 yilinda tek
belge ile belgelendirilmistir, 2018 yilinda kalite ve gevre yonetim sistemleri icin 2015 standartlarina gegis saglanmistir. 2019 yilinda is
saghg ve guvenligi ydnetim sistemi konusunda ISO 45001’e gegis yapilmistir.

Politikalanmizin (Kalite, Cevre ve ISG) ve hedeflerimizin; kurulus iginde iletiimesi, anlasiimasi ve kurulusun amacina uygunlugu igin
surekli gézden gegcirilmesi saglanmaktadir. Yonetim sistemimiz strekli gelistiriimekte, etkinligi strekli iyilestirilerek gézden gegirilmekte
ve tim c¢alisanlarn katimi ile stirekli dinamik tutulmaktadir.
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BELGELERIMIZIN LIiSTESI

Belge Ad Belgenin Alindig erildig ara
o _ TIC 15 100 169640

T%%T'Z“g 135'%%'\1'5%'(5)'1‘?;()31';;30 9001:2015,180 | 113 THURINGEN 12.07.2019 TIC 15 104 161419

TIC 15 116 19026

KABLOLU SINYAL LAMBASI VDE PRUF-UND ZERTIFIZIERUNGSINSTITUT | 18.03.1998 106645

TERMINALLI SINYAL LAMBASI VDE PRUF-UND ZERTIFIZIERUNGSINSTITUT | 08.06.1999 117154

TUSLU ANAHTAR VDE PRUF-UND ZERTIFIZIERUNGSINSTITUT | 07.03.2002 40000515

RK14 ANAHTAR VDE PRUF-UND ZERTIFIZIERUNGSINSTITUT | 31.01.2005 40012900

CEVIRMEL ANAHTAR VDE PRUF-UND ZERTIFIZIERUNGSINSTITUT | 06.06.2008 40024413

“MOMENTARY” ANAHTAR VDE PRUF-UND ZERTIFIZIERUNGSINSTITUT | 10.06.2008 40024438

RK20 ANAHTAR VDE PRUF-UND ZERTIFIZIERUNGSINSTITUT | 07.01.2011 40031689

RK21 ANAHTAR VDE PRUF-UND ZERTIFIZIERUNGSINSTITUT | 12.01.2011 40031716

KABLO KONNEKTORU (CE2) VDE PRUF-UND ZERTIFIZIERUNGSINSTITUT | 18.01.2011 143335

RK26 ANAHTAR VDE PRUF-UND ZERTIFIZIERUNGSINSTITUT | 24.08.2011 40033199

B20 & B30 ANAHTAR VDE PRUF-UND ZERTIFIZIERUNGSINSTITUT | 08.02.2012 40034350

B40 ANAHTAR DEKRA CERTIFICATION BV. 10.02.2012 2151398.01

0 ANAHTAR DEKRA CERTIFICATION BV. 10.02.2012 2151398.03

120 ANAHTAR DEKRA CERTIFICATION BV, 10.02.2012 2151398.02

A20 ANAHTAR VDE PRUF-UND ZERTIFIZIERUNGSINSTITUT | 15.02.2012 40034394

CEVIRMEL] ANAHTAR DEKRA CERTIFICATION BV. 26.07.2013 2163741.01

KABLOLU SINYAL LAMBASI VDE PRUF-UND ZERTIFIZIERUNGSINSTITUT | 16.12.2013 40039070

RK36 ANAHTAR VDE PRUF-UND ZERTIFIZIERUNGSINSTITUT | 20.03.2014 40039608

B35 ANAHTAR DEKRA CERTIFICATION BV, 12.05.2014 2168976.01

RK36 ANAHTAR DEKRA CERTIFICATION BV, 23.10.2014 2174713.01

RK37 ANAHTAR DEKRA CERTIFICATION BV. 19.10.2015 2187433.01

S43-D & S81 & S82 SINYAL LAMBASI DEKRA CERTIFICATION BV. 27.06.2016 2194129.01

S43-DL SINYAL LAMBASI DEKRA CERTIFICATION BV. 27.06.2016 2194129.02

3?5’35@43/1852 / S43-SN1/S43-SN2 DEKRA CERTIFICATION BV. 10.02.2017 2199732.01

S54 SINYAL LAMBASI DEKRA CERTIFICATION BV. 08.03.2017 2214754.01

RT.EO1 - 3 PORSELEN SALTER DEKRA CERTIFICATION BV. 10.07.2017 71-100843

KABLOLU SINYAL LAMBASI VDE PRUF-UND ZERTIFIZIERUNGSINSTITUT | 21.03.2018 40039070

E14 LAMBA SOKET VDE PRUF-UND ZERTIFIZIERUNGSINSTITUT | 10.04.2018 2162900-4110-0001

KABLOLU SINYAL LAMBASI DEKRA CERTIFICATION BV. 19.04.2018 71-102742

Sas 4 LooVTIS0)/ TERMINALLI SINYAL VDE PRUF-UND ZERTIFIZIERUNGSINSTITUT | 19.12.2018 117154

S43 (5V-T85) / TERMINALLI SINYAL LAMBAS| | DEKRA CERTIFICATION BV. 21.12.2018 71-106883

S43 (5VDC-T125) TERMINALLI SINYAL LAMBAS! | DEKRA CERTIFICATION BV 02.04.2019 71-106883 REV.1

INCO 181 AGMA-KAPAMA ANAHTARI VDE PRUF-UND ZERTIFIZIERUNGSINSTITUT | 26.02.2021 40053150

INCO 182 AGMA-KAPAMA ANAHTARI VDE PRUF-UND ZERTIFIZIERUNGSINSTITUT | 26.02.2021 40053150

INCO 183 ACMA-KAPAMA ANAHTARI VDE PRUF-UND ZERTIFIZIERUNGSINSTITUT | 26.02.2021 40053150

S43-SL1 KISA ADAPTORLU LED DEKRA CERTIFICATION BV, 03.03.2021 71-117931

S43-SL2 KISA ADAPTORLU LED 400V SINYAL | DEKRA CERTIFICATION BV. 03.03.2021 71-117931
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Ar-Ge Merkezi Faaliyetleri

Firmamizin en énemli rekabetci giglerinden biri, misteri taleplerine kisa siirede etkin ¢ézimlerle yanit verebilmek olmustur. Bu
nedenle, lretim faaliyetlerinin yani sira (iriin gelistirme siireclerinin de yeteneklerimiz icinde olmasi stratejik hedefimizdir. Uriin
gelistirme ve Uretimde Endustri 4.0 galismalarini yiritecek mihendislik ekibimiz sirekli gelismektedir. Gerek alinan egitimler
gerekse akademik calismalar bu stirekliligin géstergesidir.

Ar-Ge yeteneklerimizi artirmak, cevik proje ydnetimi ile ana sanayimize daha hizli reaksiyon verebilmek igin Ar-Ge Merkezimiz
kuruldu. 250 m2’lik ofis alaninin yani sira, dalma erozyon makinesi, torna tezgahi, satih tagslama vb. cihaz/ekipmanlarla prototiplerin
Uretilebilecegi 150 m2’lik Prototip Merkezimizi ve ortam simulatérleri ve Urlin/malzeme test cihazlarinin yer aldigi 100 m2’lik Ar-
Ge Laboratuvarimizi faaliyete gegirdik. Ar-Ge Merkezimizde 14 Aragtirmaci ve 11 Teknisyen ile sektérimizdeki bilesenler icin
Ar-Ge, Ur-Ge ve Tasarim Galismalari ile Gretim hatti kurulum / otomasyon projelerine devam etmekteyiz. 2021 yilinda birgok
tasarim projesinin yani sira t¢ yeni Grin ve bir siire¢ Ar-Ge projesini bagariyla tamamladik. Akademik ¢iktilara ve Gniversite-sanayi
isbirligine biylik dnem veriyoruz. 2021 yilinda biri yiiksek lisans kapsaminda, ikisi ITUNOVA ile protokole tabi olmak iizere (¢
Universite-sanayi isbirligi calismasi gercgeklestirdik. Bu galismalar sonucunda iki tasarim tescilimiz onaylanmis, iki patent ve iki
faydali model bagvurumuz inceleme asamasina gelmistir. Bir konferansa ve bir sempozyuma sunumla katildik. Cesitli platformlarda
dért makale yayinlandi. Ayrica iki projemiz KOSGEB tarafindan desteklenmektedir.

Akademik Faaliyetler

2021 yilinda doért akademik calisma tamamlanmistir. 1 makale SCI-E indeksli The Journal Tehnicki vjesnik — Technical Gazette (TV-
TG) dergisinde yayinlanmistir. 1 galisma Uluslararasi IDU Mihendislik Sempozyumu IES’20°de sunulmus, sonrasinda makale haline
getirilerek Dergipark’ta taranan IDUNAS dergisinde yayinlanmistir. 1 galisma 4th European International Conference on Industrial
Engineering and Operations Management konferansinda sunulmus ve SCOPUS indeksli olarak Conference Proceedings kitabinda
yer almistir. Son calisma ise International Conference on Industrial Engineering and Operations Management Istanbul konferansinda
sunulmustur. Conference Proceedings kitabinda basim asamasindadir.

Makale Baglhgi Yayinlandigi platform ve baglanti

The Journal Tehnicki viesnik — Technical Gazette (TV-TG), 28(3), 786-795.
https://hrcak.srce.hr/en/clanak/375449

Cevirmeli Anahtar Uretiminde Siireg HTEA ve Tasarnm HTEA Kullanimi izmir Demokrasi Universitesi Doga ve Uygulamali Bilimler Dergisi, 4(2), 16-
ile Yapay Gorme Destekli Kalite Kontrol Uygulamalari 31. https://dergipark.org.tr/en/pub/idunas/issue/67528/850545

Akis Tipi Cizelgeleme igin Entegre Bir Coziim Yaklasimi

4. Avrupa Uluslararasi Endustri Muhendisligi ve Operasyon Yo&netimi
Konferansi Bildirileri, Roma, ltalya, 3-5 Agustos 2021
http://ieomsociety.org/proceedings/2021rome/329.pdf

B2B Miisteri iliskileri Yénetimi icin RFM Analizi, Kiimeleme ve
Siniflandirma Algoritmalarinin Battincul Entegrasyonu

Polikarbonat Termoplastik Regine Alternatiflerinin Siralanmasi igin 12. Yilik Uluslararasi EndUstri Mihendisligi ve Operasyon Yonetimi
Entegre Sezgisel Bulanik Bir CKKV Yaklasimi Konferansi, Istanbul, 7-10 Mart 2022 Yayin agsamasinda

Rapor Tarihi:

08 Eyliil 2021

Bilanco Sistemi Kullanan isletmelerin Yillik Ar-Ge Harcamalarn
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Ar-Ge Merkezi Faaliyetleri
\

\_ J

KALITE YONETIMI

SO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi referans standart olarak segilmistir. Tim birimler ve her kademedeki ¢alisanlarin, belirlenen politika ve
uygulamalara katilmasi saglanmaktadir.

Kalite sistemimizin etkinligi, mUsteri sikayetlerinin azalmasi, Grlin glvenilifiginin artmasi, teknolojik gelisimimiz ve verimliligimizin artmasi
konusundaki kararliigimiz strdirilerek, kalite hedeflerimiz belirlenmekte ve kayit altina alinmaktadir.

Kalite Politikamizdan dnemli basliklar;

® Tasanm calismalarinin Patent ile belgelendiriimesi

o Musteri memnuniyetinin arttinimasi ve sikayetlerin azaltimasi

o {igili yasa, ydnetmelik, mevzuat ve standartlara uygunluk

e Uygun olmayan Urlin / yan mamul ve firelerin azaltiimasi

® Pazar payinin arttirimasi

e insan kaynaklan sirkiildsyonunun azaltimasi ve personel egitimlerinin arttirimasi
o Uriin cesitliligindeki artisin devam ettirilmesi

Urettigimiz degerlere ve markamiza deger veriyoruz. Sinai Miilkiyet Haklarina saygi gésteriyor, sahip oldugumuz patentler ile Giretme, kullanma,
satma veya ihrag etme hakkimizi yerine getiriyoruz.
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HEDEFLER

2021 Hedefleri

2022 Hedefleri

Ucuz atlatma olaylari ve raporlanmasi
konusunda her bélimden en az ¢
kisiye egitim vermek

Sonuc Degerlendirmesi

Egitim 2022'ye ertelenmistir.

Her bélimden en az Ug¢ galisani ucuz
atlatma olaylari ve raporlama konusunda
egitmek

Toplamda, tehlikeli atik miktar %2 artmigtir.

Kontamine ambalajlar %19 oraninda azaltiimigtir,
ancak floresan lambalar %21 artmistir (sadece 4 kg
artisa tekabul ediyor), kontamine bezler ve koruyucu
ekipmanlar %5 artmistir.

Elektrik tiketimi %11 artmistir. 1000 adet Grliin
basina elektrik tiiketimi %7 oraninda azaltiimigtir.

Tehlikeli atik miktarini %5 oraninda

H H H 0,
azaltmak Tehlikeli atik miktarini %5 azaltmak

Elektrik tliketimini %2 oraninda
azaltmak

1000 Urln basina elektrik tiketimini %2
azaltmak.

Kisi basi gunlik su tiketimini %1
oraninda azaltmak

Kisi basina gunlik su tiketimi %7 artmistir.

Kisi basina gunlik su tiketimini %1
azaltmak

Toplam iSG ve gevre egitimi stiresini
%5 oraninda arttirmak

%52 oraninda artmistir.

ISG ve cevre egitimlerinin toplam siiresini
%5 artirmak

Sirket sosyal medya hesaplarindan
surdurulebilirlik konular agisindan
6nemli glinlerde paylasim yapmak

Yilbasinda yapilan plana gére tamamlanmugtir.

Sirketin sosyal medya hesaplari
araciligiyla surdurilebilirlik konularini
tanitmaya devam etmek.

QCDSM gostergelerini dijital sisteme

aktarmak QCDSM géstergeleri dijital bir sisteme aktarlmistir. | -

Ar-Ge Merkezi calismalari kapsaminda
sekiz projeyi tamamlamak, ilgili tasarim
tescil ve patent bagvurularini yapmak.

ikisi stirec Ar-Ge olmak (izere toplam dokuz proje
tamamlanmistir.

Ar-Ge Merkezi ¢calismalar kapsaminda
dokuz projeyi tamamlamak.

Tasarim kabiliyetimizi artirmak icin
laboratuvar ve otomasyon ¢alismalari
icin iki makine muhendisi, bir Elektrik
muihendisi ve bir Elektronik mihendisi
istihdam etmek.

Tasarnm ve Uretim streci gelistirme
kabiliyetimizi artirmak i¢in bir makine
muhendisi daha istihdam etmek.

iki makine mthendisi, bir mekatronik miihendisi ve
bir elektrik-elektronik muhendisi istihdam edilmistir.

Yukaridakilere ek olarak, 2022 igin yeni hedefler:

o Tamamen otomatik bir Uretim hatti gelistirmek.

e Bir patent, bir faydali model ve iki tasarim tescili bagvurusunda bulunmak.

e Akademisyenlerle iki Universite-sanayi igbirligi calismasini yurttmek.

o Bir konferans/sempozyuma katilmak ve uygun platformlarda iki akademik bildiri yayinlamak.

INSANAYAKISIRIS
VEEKONOMIKBOYOME

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIMI

Kurulusumuz is Sagligi ve Guvenligi ile ilgili mevzuata uygun bir faaliyet yiritmektedir. is Saghg ve Guvenligi
Kurulu toplantilari ydnetmelige gore iki ayda bir yapilmaya devam edilmektedir. Risk degerlendirmeleri ve Acil
Durum Plani glincel olarak tutulmaktadir. Tesisimiz ve is ekipmanlarinin saglk ve glvenlik sartlarini saglayarak
calisanlarin saghgi ve is sUrekliligimiz glvence altina alinmistir. Kisisel koruyucularin temini ve kullanimi
denetlenmekte, ekipmanlarin periyodik muayeneleri yetkili ve akredite kuruluglar tarafindan yapilmaktadir. Termal konfor sartlan,
ergonomi gibi verimlilige de katkisi bulunan kosullar siirekli gdézlem altindadir. Tim calisanlarimizin periyodik saghk muayeneleri is
saghigi konusunda hizmet aldigimiz Ortak Saglk Givenlik Birimi tarafindan takip edilir.

o

Calisanlar is Saghgi ve Givenligi konusunda gerekli egitimleri almaktadir. 2021 yilinda gevre, is saghg ve givenligi egitimlerinin
toplam egitim siresindeki payr %60; 2020 yilinda ise %25 olarak gergeklesmistir. COVID-19 salgini ile ilgili tedbirler kapsaminda
egitimler fiziki mesafe kuralina uygun olarak diizenlenmistir.

is Saghgr ve Glivenligi faaliyetlerimiz:

e Raporlama déneminde de, daha 6nce oldugu gibi herhangi bir “toksik (zehirli)” kimyasal kullanilmamistir.

e 2021 yilinda ek is hijyeni dlgtimleri yapilmistir, tim sonuglar yénetmeliklerdeki sinir degerlerin altindadir.

o Risk Degerlendirme formlari, Acil Durum Plani ve Patlamadan Korunma Dokiimani giinceldir.

e is ekipmanlarin periyodik kontrolleri yaptirimakta ve herhangi bir uygunsuzluk tespit ediimesi halinde giderilmektedir.
o Yeterli sayida calisan ilkyardimci olarak gorev yapmaktadir.
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is Saghgi ve Giivenligi Géstergeleri

Is Saghgi ve Kaza Siklik Kaza Agirlik Yaralanmalar ilk Yardim
Giivenligi Egitim Orani®” Orani® Nedeniyle Kayip Is Sayisi
Saatleri Ginleri
2017 341,0 0,00 0,000 0 28
2018 380,7 0,00 0,000 0 23
2019 171,5 0,00 0,000 0 28
2020 148,0 2,39 0,002 1 15
2021 2255 14,17 0,040 19 30

(1) Kaza Siklik Orani = Toplam Kaza Sayisi / Toplam Calisma Saati x 1000000
(2) Kaza Agirlik Orani = Kazalardan Dolay Toplam Kayip Giin Sayisi / Toplam Calisma Saati x 1000

CEVRE YONETIMI 13 L"vﬂ"m

Cevre konusuna yaklasimimiz faaliyet ve Urlnlerimizin gevreye olan etkilerini kontrol altina alma ve azaltmaya
odaklidir. Planlanan bir faaliyetin ¢evre agisindan olumsuz neticeler doguracagl konusunda ciddi bir siiphe

olmasi halinde, 6nleyici tedbirler alinmaktadir. Hammadde ve atiklar uygun sekilde depolanmakta, kimyasallar

kontrol altinda tutulmaktadir.

Daha az malzeme kullanimi, daha az fire, su ve enerji kullaniminda azaltma, kimyasallarin ve atiklarin dogaya
karismasinin engellenmesi Cevre konusundaki iyilesme faaliyetlerimiz ve hedeflerimiz arasindadir.

Atik Yénetimi mevzuata uygun olarak yiritiimektedir.

e Atiklar kodlarina gére ayri olarak toplanmakta, tehlikeli ve tehlikesiz atik gegici depolama alanlarinda depolanmakta ve lisansli firma
araciligiyla geri kazanilmakta veya bertaraf edilmektedir.

e Atik piller ayri olarak toplanmaktadir ve ¢alisanlarimizin evlerinden getirdigi atik piller de kabul edilmektedir.
o Ambalaj atiklari Pendik Belediyesi’nin sistemi kapsaminda geri dénisime gonderilmektedir.

e Piyasaya slriilen ambalajlar beyan edilmektedir, ilgili geri kazanim katilim pay1 6édemeleri yapilmaktadir.

e Endustriyel Atik Yénetim Plani Gevre ve Sehircilik il Mudurltgi tarafindan onaylanmistir.

Enjeksiyon makinalarindan ¢ikan yolluklar, plastik kirma makinalarinda kirilarak tekrar tretim prosesine Uriin 6zelliklerini bozmayacak,
hammadde Ureticisinin belirledigi, kabul edilebilir oranlarda dahil edilmektedir.

Kullandigimiz tim kimyasallarin Guvenlik Bilgi Formlarn incelenmis ve ¢alisanlanimiza gerekli bilgiler aktarilmistir. Tedarik edilecek
herhangi bir yeni kimyasal ¢cevre ve is glivenligi agisindan onaylandiktan sonra kullanilmaya baslanmaktadir. Orijinal kabindan farkli
bir kaba alinacak kimyasallar, icinde bulunan maddenin adini ve zararlilik isaretini iceren etiketli kaplara konulmaktadir. Kimyasallar
icin ikincil kaplar temin edilmistir.

Cevre ve Sehircilik il MGdirliiga yetkilileri tarafindan yapilan incelemeler sonucu tesisimiz Cevresel Etki Degerlendirmesi (GED)
Yoénetmeligi kapsami disinda deg@erlendirilmistir, ayni zamanda tesisimizin Cevre Izni’ne tabi olmadigina karar verilmigtir.

“Toprak Kirliliginin Kontroli ve Noktasal Kaynakli Kirlenmis Sahalara Dair Yénetmelik” kapsaminda “Faaliyet On Bilgi Formu” Cevre
ve Sehircilik I MUdrliga tarafindan onaylanmustir.

Herhangi bir endistriyel atik suyumuz yoktur. Sehir suyu ters ozmoz yéntemi ile antilarak igme suyu elde edilmektedir.
Cevre ile ilgili acil durumlara midahale etmek igin gerekli olan “Dokinti Midahale Setleri” temin edilmistir.

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi calismalari kapsaminda sureclerimizle ilgili gevre etki degerlendirmeleri glincel olarak tutulmaktadir.
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iYl SUPURME HAREKETI (OPERATION CLEAN SWEEP®) SERTIFIKASI
AN-EL, plastik tanecik ve tozlarinin gcevreye karismasini dnlemek amaciyla Operation Clean Sweep kilavuz belgelerinde yer alan
hedeflere ulasma yolundaki kararli adimlari nedeniyle PAGEV tarafindan OCS Sertifikasi ile belgelendirilmistir.

Dinyamizda yasayan canlilar tehdit eden plastiklerin artan varligi bir endise yaratiyor. Plastik atiklari toprada, su yollarina ve
nihayetinde okyanusa ulasarak kuresel kirlilige katkida bulunuyor. Plastik atiklarin cogu, yanlis yénetilen atiklardan kaynaklanmaktadir.
Mikroplastiklerin bu ¢evre sorununa nasil katkida bulunduguna da artan bir ilgi var. etkisinden dolayr Deniz bilimcileri, kuslarin,
kaplumbagalarin ve baliklarin sagliklarina zararli ve hatta 6limcul olabilecek ¢ok cesitli plastik nesneleri yediklerini daha sik
bildirmektedirler. Bu atigin blyik cogunlugu (%80) karadan kaynaklanmaktadir. Bu 6gelerin codu, potansiyel olarak dikkatsizce veya
kasitsiz olarak atilan kullanilmig tiketim mallarinin kalintilandir.

Bununla birlikte, plastik atiklarin bir kismi, plastik Grlinlere dénUstirllecek olan peletlerden (plastik tanecikler) olusur. Tlketiciler,
kullaniimig Urinlerin uygun sekilde imha edilmesinden sorumlu olmakla birlikte, plastik endustrisi kendi payina, isledigi trtnlerin, yani
plastik peletler, pullar ve tozlarin muhafazasini saglamalidir. Operation Clean Sweep® (OCS), 6zellikle akarsulara ve deniz ortamina
desarji énlemeyi amagclar.

OCS, peletlerin cevreye yayilmasini 6nlemek igin belirlenen kurallar ve uygulamalar zinciridir. Plastik peletler evsel atik degildir,
hammaddedir. Dogal yasam alanlarinin disinda tutulmalari gerekir.

AN-EL olarak, faaliyetlerimizde cgevre, is givenligi ve kalite yonetimi ilkeleri uygulanirken, is akigi boyunca farkli agsamalarda
olusabilecek pelet kaybini dnlemek icin bir ydnetim sistemi olusturulmustur. Riskler belirlenmis ve dnlemler alinmistir. Dogal hayata ve
tim canlilarin yasama hakkina saygl duymaktayiz.

@peration ’

Tanecik ve tozlann ¢evreye karismasm dnlemek amaciyla lyi Sipéirme Operasyonu
(Operation Clean Sweep) kilavuz belgelerinde yer alan hedeflere ulagma yolundaki
kararl adimlar1 nedeniyle,

(OQianel

AN-EL Anahtar ve Elektrikll Ev Aletleri San. A.§.

Plastik sektdriinde tanecik ve tozlarin gevreye karigmamasindaki ¢alismalarindan
Stiiri bu sertifika ile diillendirilmigtir.

Belge Ditzenleme Tarthi: 28.12.2021 / Belge Gegeriflik Tarihi: 27.12.2022
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Sektériimiizle ilgili Mevzuat ve Rehberlere Uyum

RoHS

Cep telefonlar, bilgisayarlar ve mutfak aletleri gibi elektrikli ve elektronik Urlinlerin Uretim ve kullanimindaki artis, artan miktarda elekirikli ve
elektronik atik ile sonuglanmistir. Bu tiir atiklarin kullanimi, toplanmasi, artilmasi ve bertarafi sirasinda Uriinler kursun, civa ve kadmiyum gibi
biylk gevre ve saglik sorunlarina neden olabilecek zararli (tehlikeli) maddeler agiga cikarabilir.

Bu tir zorluklann Ustesinden gelmek icin AB yasalarn, RoHS (Tehlikeli Maddelerin Kisitlanmasi) Direktifi araciiiyla elekirikli ve elektronik
ekipmanlarda belirli tehlikeli maddelerin kullanimini kisitlar. Buna paralel olarak, WEEE (Atik Elektrikli ve Elektronik Ekipman) Direktifi, bu tlir
ekipmanlarin toplanmasini ve geri dénustirilmesini tesvik eder. Turkiye’de bu direktiflere uyum galismalarn sonucunda “Atik Elektrikli ve
Elektronik Esyalarin Kontroll Yénetmeligi” yayinlanmistir.

RoHS Direktifi su anda on maddenin kullanimini kisitlamaktadir: kursun, kadmiyum, civa, alti degerlikli krom, polibromlu bifeniller (PBB) ve
polibromlu difenil eterler (PBDE), bis(2-etilheksil) fitalat (DEHP), bitil benzil fitalat (BBP) , dibitil fitalat (DBP) ve diizobditil fitalat (DIBP).

Musteri talebi dogrultusunda kursun, kadmiyum, civa ve brom igceren alev geciktiricilerin kisitlanmasi konusundaki faaliyetlerimiz 2000
yilinda baslamisti. 2004 yilinda tiim tedarikgilerin bu konuda bilgilendirilmesi tamamlanmistir. Yapilan testler ile bu maddeleri icermeyen
hammaddelerin kullanimi saglanmisti. RoHS ve WEEE Direktiflerinin yani sira yerel mevzuata uygun olarak Uretim yapiimaktadir.

REACH - Yiiksek OGnem Arz Gnem Arz Eden Maddeler (SVHC)

Yiiksek 6nem arz eden maddeler, REACH Yénetmeliginin izne Tabi Maddeler listesine girmek igin aday olan maddelerdir. Bu maddeler
kansere neden olabilen (kanserojen), genetik degisime yol agabilen (mutajen), Greme igin toksik, gevrede uzun slrede pargcalanmayan
(kalici kirletici), hayvanlarin dokularinda birikim yapan (biyobirikimli) maddelerdir. Bu kategori, canlilarda ‘endokrin sistemi parcalayicilar’
gibi esdeger risk gdsteren kimyasallar da kapsamaktadir. Hali hazirda SVHC listesinde 223 madde bulunmaktadir. SVHC Listesi 17 Ocak
2022 itibaryla gtincellenmistir, listeye doért madde daha eklenmistir.

Uriinlerimizin, kullanimi sinirlandirimis olan bu maddeleri icermedigini tedarikgilerimizden aldigimiz uygunluk beyanlariile takip etmekteyiz.

REACH Yénetmeliginin uyumlastinimasi calismasi kapsaminda Kimyasallarin Kaydi, Degerlendirmesi, izni ve Kisitlanmasi Hakkinda
Yonetmelik Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan 23.06.2017 tarihinde yayinlanmistir. Yonetmelik kapsaminda AN-EL, “alt kullanici”
olarak tanimlanmakta ve ilgili ykUmlulUkleri yerine getirmektedir.

Catisma Mineralleri

Demokratik Kongo Cumhuriyeti veya sinir tilkelerde insan haklari ihlallerine katkida bulunabilecek gatisma mineralleri iceren herhangi bir
malzemeyi tedarik etmemekteyiz. AN-EL, tim tedarikgilerinden tungsten, tantal, kalay ve altin (3TGs) icin mense hakkinda bilgi vermesini
ve kendi tedarik zinciri icinde kontroller yapmasini beklemektedir.

Kalici Organik Kirleticiler (KOK)
14 Kasim 2018 tarihinde “Kalici Organik Kirleticiler Hakkinda Ydnetmelik” yayinlanmistir. Yonetmeligin Ek-1 veya Ek-2’sinde yer alan
kimyasallar kullanilmamaktadir.

Cevre Gostergeleri

1 SORUMLU ORETIM

VETOKETIM

QO

I
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Enerji Tiiketimi (kWsa / yil)
Giinliik Su Tiiketimi (m3)
TEMIZSUVE
SANITASYON
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BM Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi’nin 10 ilkesi

insan Haklar
1 Is diinyas, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi duymali.

2 is diinyasi, insan haklari ihlallerinin sug ortagi olmamali.

isgiicii United Nations
3 s dunyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgirliginii desteklemeli. Global Com paCt
4 Zorla ve zorunlu isgi galistirma uygulamasina son verilmeli.

5 Her tlrll cocuk is¢i calistirlmasina son verilmeli.

6 ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

Cevre
7 is duinyasi, gevre sorunlarina kars! ihtiyati yaklasimlarn desteklemeli.

8 Cevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli.
9 Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

Yolsuzlukla Miicadele
10 is diinyasi, riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmal.

2015 yilinda tim Birlesmis Milletler Uye Devletleri tarafindan kabul edilen 2030 Sirdirilebilir Kalkinma Giindemi, simdi ve gelecekte insanlar ve gezegen
icin baris ve refah icin ortak bir plan sunuyor. Kalbinde, gelismis ve gelismekte olan tim Ulkeler tarafindan kuresel bir ortaklik icinde acil eylem g¢agrisi olan 17
Surdurdlebilir Kalkinma Hedefi (SKH) bulunmaktadir. Yoksullugu ve diger yoksunluklari sona erdirmenin, iklim degisikligiyle miicadele ederken ve okyanuslarmizi
ve ormanlarimizi korumaya c¢alisirken, sagligi ve egitimi iyilestiren, esitsizligi azaltan ve ekonomik blylimeyi tesvik eden stratejilerle el ele gitmesi gerektiginin
farkindalar.
Surdurdlebilir Kalkinma Hedefleri, llkeler ve BM tarafindan onlarca yil stiren ¢alismalar Gzerine inga edildi.
- Haziran 1992’de Brezilya, Rio de Janeiro’daki Diinya Zirvesi’nde 178’den fazla lilke, insan yasamini iyilestirmek ve cevreyi korumak amaciyla strdirilebilir
kalkinma igin kiiresel bir ortaklik kurmak icin kapsamli bir eylem plani olan Glindem 21’i kabul etti.
- Uye Devletler, Eyliil 2000’de New York’taki BM Genel Merkezi’nde yapilan Binyil Zirvesi'nde oybirligiyle Binyil
Bildirgesi’ni kabul ettiler. Zirve, 2015 yilina kadar asir yoksullugu azaltmak igin sekiz Binyll Kalkinma Hedefi’nin
(BKH) detaylandirimasina yol acti.
- 2002 yilinda Guney Afrika’da diizenlenen Diinya Sirdurilebilir Kalkinma Zirvesi’nde kabul edilen Johannesburg
Surdirilebilir Kalkinma Deklarasyonu ve Uygulama Plani, kiresel toplumun yoksullugun ortadan kaldirimasi ve
cevre konusundaki taahhdtlerini yeniden teyit etmis ve cok tarafli ortakliklara daha fazla vurgu yaparak Giindem 21
ve Binyil Deklarasyonu Uizerine insa edilmistir.
- Haziran 2012’de Brezilya’nin Rio de Janeiro kentinde diizenlenen Birlesmis Milletler Stirdirulebilir Kalkinma
Konferansr'nda (Rio+20) Uye Devletler, digerlerinin yani sira, Binyll Kalkinma Hedefleri izerine inga edilecek bir
dizi SKH gelistirmek ve Surdurilebilir Kalkinma tzerine BM Yiksek Dizeyli Siyasi Forumu kurmak Uizere bir slireg
baslatmaya karar verdikleri “Istedigimiz Gelecek” sonug belgesini kabul ettiler. Rio +20 sonucu ayrica, kalkinma
finansmani, gelismekte olan kiiclik ada devletleri ve daha pek ¢ok konuda gelecekteki calisma programlar igin
yetkiler de dahil olmak Uzere, strdirilebilir kalkinmanin uygulanmasina yonelik diger dnlemleri de iceriyordu.
- 2013 yilinda, Genel Kurul, SKH’lere iliskin bir teklif gelistirmek tzere 30 Uyeli bir A¢cik Galisma Grubu kurdu.
- Ocak 2015’te Genel Kurul, 2015 sonrasi kalkinma glindemiyle ilgili mUzakere sirecini bagslatti. Sureg, Eylil 2015’te
BM Sirdirulebilir Kalkinma Zirvesi’nde 6ziinde 17 SKH’nin yer aldigi 2030 SirdUrilebilir Kalkinma Glindemi’nin
kabul edilmesiyle doruga ulasti.
2015, birkag buylk anlasmanin kabul edilmesiyle birlikte, cok tarafliik ve uluslararasi politika sekillendirme icin bir
dénim noktasi oldu:
- Afet Riskini Azaltma icin Sendai Cercevesi (Mart 2015)
- Kalkinma icin Finansmana iliskin Addis Ababa Eylem Giindemi (Temmuz 2015)
- Diinyamizi dénustirmek: 17 SKH ile 2030 Surdurilebilir Kalkinma Giindemi, Eyllil 2015’te New York’ta diizenlenen
BM Siirdirilebilir Kalkinma Zirvesi’nde kabul edildi.
- Paris iklim Degisikligi Anlasmasi (Aralik 2015)
Simdi, Surdirdlebilir Kalkinma tizerine yillik Yiksek Diizeyli Siyasi Forum, SKH’lerin takibi ve gézden gegiriimesi icin
merkezi BM platformu olarak hizmet etmektedir.
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GRI Igerik Indeksi

GRI Standardi Bildirim Sayfa Numarasi

102-1 Kurulusun adi 1

102-2 Faaliyetler, markalar, Uriinler ve hizmetler 6
7

102-3 Genel merkezin yeri

102-4 Operasyonlarin yeri 7

102-5 Mulkiyet ve kanuni yapi 15

102-6 Hizmet verilen pazarlar 6, 11

102-7 Kurulusun dlgegi 6, 15,18

102-8 Galisanlar ve diger isciler hakkinda bilgi 16-19

102-9 Tedarik zinciri 10

102-10 Kurulus ve tedarik zinciriyle ilgili 6nemli degisiklikler 10

102-11 Intiyati ilke veya yaklagim 4-5

102-12 Dig girisimler 14

102-13 Dernek Uyelikleri 13-14

102-14 Ust diizey yéneticinin agiklamasi 2

102-16 Degerler, ilkeler, standartlar ve davranis normlari 4-5

102-18 Yonetisim yapisi 12

102-40 Paydas gruplarinin listesi 13-14

102-42 Paydaglarin belirlenmesi ve segilmesi 13-14

102-45 Konsolide finansal tablolarda yer alan igletmeler 1

102-50 Raporlama dénemi 1

102-51 En son raporun tarihi 1

102-52 Raporlama sikhg 1

102-53 Raporla ilgili sorular igin irtibat noktasi 33
102-55 GRl igerik indeksi 31

102-56 Dis denetim 1

302-1 Kurulus igindeki enerii tiketimi 29

303-3 Su tiiketimi 29

306-2 Tirtine ve bertaraf yéntemine gore atiklar 28

403-1 is Saghg ve Guvenligi Yonetim Sistemi 20

403-4 is saghg ve givenligi ile ilgili calisanlarin katilimi, danisma ve iletigim 25

403-5 Galisanlarin is sagligi ve guivenligi egitimi 16-17

403-7 ls iligkileri ile dogrudan baglantili olan is saglgi ve giivenligi etkilerinin 6nlenmesi ve azaltimasi 25

403-8 Is saghgr ve givenligi ydnetim sistemi kapsamindaki calisanlar 20

403-9 isle ilgili yaralanmalar 26

405-1 Yonetim organlarinin ve ¢alisanlarin gesitliligi 18-19
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2022 Takvimi

Ocak Subat Mart
1 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 M 12 6 7 8 9 10 N 12
9 10 M 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 13 14 15 16 17 18 19
16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 20 21 22 23 24 25 26
23 24 25 26 27 28 29 27 28 27 28 29 30 31
30 31
Nisan Mayis Haziran
1 2 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4
3 4 5 6 7 8 9 8 9 10 M 12 13 14 5 6 7 8 9 10 mNn
MO M 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18
17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25
24 25 26 27 28 29 30 29 30 31 26 27 28 29 30
Temmuz Agustos Eylul
1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3
3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 M 12 13 4 5 6 7 8 9 10
10 1M 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 m 12 13 14 15 16 17
17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24
24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 31 25 26 27 28 29 30
31
Ekim Kasim Aralik
1 1 2 3 4 5 1 2 3
2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 M 12 4 5 6 7 8 9 10
9 10 N 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 M 12 13 14 15 16 17
16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24
23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31

30 31

2022 YILI RESMi TATIL GUNLERI

L\ =

1 OCAK YILBASI

23 NiSAN ULUSAL EGEMENLIK VE GOCUK BAYRAMI

1 MAYIS EMEK VE DAYANISMA GUNU

1-4 MAYIS RAMAZAN BAYRAMI

19 MAYIS ATATURK'U ANMA GENGLIK VE SPOR BAYRAMI
8-12 TEMMUZ KURBAN BAYRAMI

15 TEMMUZ DEMOKRASI VE MILLI BIRLIK GUNU

30 AGUSTOS ZAFER BAYRAMI

28-29 EKIM CUMHURIYET BAYRAMI
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lletisim Bilgileri

2021 ilerleme Bildirimi ile ilgili soru, gériis veya dnerilerinizi bize iletebilirsiniz.

4 N\ Inanc¢ Erdogan

Genel Miidiir

Tel: +90 (216) 307 74 01

Fax: +90 (216) 307 74 04
inancerdogan®@an-el.com.tr

(Oianel

Rapor UZD Cevre ve s Givenligi Damsmanhk Ltd. Sti.'nin destegi
ve Tim Birimlerimizin katthmi ile hazirlanmistir. UZD Cevre ve s
Givenligi Damsmanhk Ltd. Sti. GRI toplulugunun iyesidir.

www.uzd.com.tr
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SINYAL LAMBALARI

S 11 S 11

S 46 S 46

S 46 S 46
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SINYAL LAMBALARI

S 09 S75

S77 S78

S79 S 83
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SINYAL LAMBALARI
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SINYAL LAMBALARI

S 95

S97

S 98
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TUSLU ANAHTARLAR

39




TUSLU ANAHTARLAR

RK 21 RK 25

RK 26 RK 27

RK 28 RK 29
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TUSLU ANAHTARLAR

Y an.eL
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CEVIRMELI ANAHTARLAR

Coupled 5+5 Coupled 5+5

Coupled 9+5 Coupled 9+5

Coupled 9+9 Coupled 9+9
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CEVIRMELI ANAHTARLAR
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PYROLITIK KAPI KiLiDi
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